POZIV NA TESTIRANJE

po objavlienom Natje€aju za zasnivanje radnog odnosa (dana 17. svibnja 2019. godine - NN 50/19) za radno
mjesto pod rednim brojem:

3. KONZERVATOR-RESTAURATOR - 1 izvrsitelj (m/z) u Odsjeku za papir, Restauratorski odijel
Dubrovnik, Sluzba za odjele izvan Zagreba 2, rad na odredeno vrieme s punim radnim vremenom —
zamjena za nenazo¢nog radnika, mjesto rada Dubrovnik

Razgovor/provjera znanja odrzat ¢e se dana 10. lipnja 2019. godine na adresi Hrvatskog restauratorskog
zavoda, Batahovina bb, MokoSica

Poziva se slijede¢i kandidat s navedenim inicijalima prezimena i imena i godinom rodenja da pristupi
razgovoru/provjeri znanja:

1. LIM. (1991.) u 10:40

Izvori za pripremanje kandidata za razgovor/provjeru znanja za radno mjesto pod rednim brojem 3.:
1. Fielden, B. M. Uvod u konzerviranje kulturnog naslijeda, Zagreb 1981.
2. Zakon o zastiti i oduvanju kulturnih dobara NN 69/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11,
2512, 136/12, 157/13, 152/14 , 98/15, 44/17, 90/18
3. Laszlo Zelimir, Dragojevi¢ Andreja, Priruénik preventivne zastite umjetnina na papiru, Zagreb, Crescat,
2010
4. Stipicevi¢ A., Povijest knjige, 2. proSireno i dopunjeno izdanje, Zagreb, Matica hrvatska 2006.
5. Irving H. Isenberg, Pulp and Paper Microscopy, THIRD EDITION SECOND PRINITING, Institute el
Paper Science and Technology The Institute of Paper Chemistry Appleton, Wisconsin 1967
6. Standard Test Method for Fiber Analysis of Paper and Paperboard; An American National Standard
Technical Association of Pulp and Paper Industry; Test Method T 401 om-88; D 1030-95 (2007.)
Thaddeus Davids & Co, The history of ink, New York
Dadi¢ V., Sari¢ E, Osnove zastite biblioteCne grade, Zagreb 1973.
9. Stromar F. , Knjigovestvo, Zavod za promicanje obrta, Zagreb 1989.

o~

Ukoliko kandidat ne pristupi razgovoru/provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni natje¢aj.

Po dolasku na razgovoru/provieru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Ukoliko kandidat ne moZe dokazati identitet ne moze pristupiti
razgovoru.

Odsjek za kadrovske poslove, tel. 4693-864



